
 Offre d’emploi – Agent.e technique polyvalent.e (H/F) 
Patronage Laïque du Pilier Rouge (PLPR) 

 

Présentation 
Le Patronage Laïque du Pilier Rouge est une association d’éducation populaire implantée sur le quartier de Saint-Marc 
à Brest. Elle développe des actions éducatives, sociales et culturelles à destination des habitants, dans une logique de 
coopération et d’utilité sociale. 
Dans ce cadre, nous recrutons un.e agent.e technique polyvalent.e chargé.e de veiller au bon fonctionnement des 
locaux, des équipements et des activités. 
 
Vos missions 

Sous l’autorité de la directrice, vous intervenez sur trois grands volets : 
 
1. Maintenance technique et sécurité  
Vous assurez l’entretien courant et la maintenance du bâtiment et des équipements : 

• Réalisation de petits travaux (plomberie, peinture, bricolage…)  
• Diagnostic des pannes et interventions de premier niveau  
• Suivi de l’état général des locaux et des équipements  
• Identification des besoins d’intervention extérieure  
• Veille au respect des normes de sécurité, suivi des contrats d’entretien des équipements 

 
2. Entretien des espaces  
Vous contribuez à maintenir un environnement accueillant et fonctionnel : 

• Assurer l’entretien technique des locaux (dont nettoyage approfondi régulier) 
• Gérer le tri, le stockage et l’évacuation des déchets 
• Entretenir les espaces extérieurs (abords, accès, petits travaux d’entretien) 
• Participer à l’aménagement des espaces et au montage de mobilier 

 
3. Appui logistique et vie associative 
Vous participez au bon déroulement des activités et événements : 

• Installation logistique (événements, matériel, barnums…)  
• Préparation et aménagement des lieux de séjours (enfants, familles, adultes)  
• Participation à la logistique des séjours (transport, installation, remise en état)  
• Convoyage de vacanciers  
• Suivi courant des véhicules de l’association (suivi des entretiens et nettoyage hebdomadaire) 

 
Profil recherché 

• Polyvalence technique et goût pour le travail manuel  
• Capacité à intervenir en autonomie et à prioriser  
• Sens du service et esprit d’équipe  
• Réactivité et adaptabilité  
• Permis B indispensable  

 
Conditions 

• Contrat : CDD 8 mois renouvelable – prise de poste à partir du mois de juin 2026 
• Temps de travail :  24h hebdomadaire 
• Travail ponctuel le week-end  
• Lieu : Brest  
• Rémunération : CCN Eclat indice 265 

 

Pour candidater : 
Envoyez votre CV et lettre de motivation par mail à direction@plpr.fr avant le 10 mai 2026 
Entretien de sélection le 19 mai 2026 
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