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L'association
Patronage Laique

du Pilier Rouge

UNE ACTION D'EDUCATION POPULAIRE

Notre association, ouverte a tous les publics, a pour ambition de promouvoir un monde fondé sur les
valeurs humanistes, ou la priorité est donnée aux citoyens plutét qu'au systéme marchand. Dans
cette optique, nous défendons :
o La démocratie participative, active et réelle, comme seule forme d'organisation sociale et de
prise de décision permettant a chacun de contribuer a la vie politique de la société.
e L'éducation comme vecteur d'épanouissement individuel, offrant a chacun la possibilité de
construire son avenir.
e La laicité comme principe de vie, fondé sur le respect des personnes et des différences, et
capable de libérer l'individu de toute forme d'aliénation idéologique.

Au quotidien, notre association met en ceuvre des actions qui s'articulent autour de trois
orientations principales:
1.Agir en complémentarité de l'école publique, a travers des animations périscolaires dans les
deux écoles publigues partenaires, un accompagnement a la scolarité, un soutien aux projets
d'école, etc.
2.Créer des liens et des solidarités au sein et en dehors des murs, en organisant des animations
hors les murs, en favorisant la vie de quartier, en proposant des événements culturels, des
sorties familiales, des actions liées a la parentalité et a l'éco-responsabilité, etc.
3.Favoriser l'émancipation par 'accées a la culture, aux sports et aux loisirs, a travers des activités
telles que l'accueil de loisirs, des séjours de vacances, des stages thématiques, des activités
sportives, culturelles et artistiques, ainsi gu'une offre culturelle de proximité.

Toutes nos actions sont pensées dans une approche globale, avec le souci constant de cohérence
et de complémentarité nécessaire a la réalisation de nos objectifs d'épanouissement et d'éducation
individuelle. De plus, de maniére transversale a 'ensemble de nos activités, le Patronage oceuvre
pour une sensibilisation collective aux enjeux sociétaux liés a l'environnement et a l'inclusion de
tous les publics."

AUTRES VILLE 4%

PLOUGASTEL 1% “UN RAYONNEMENT
RELECQ-KERHUON 2% BRESTOA QUE C’EST !”

1671 ADHERENTS

632 HOMMES 1039 FEMMES
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Le rappQrt,
d'activite

Secteur communication

LES SUPPORTS DE COMMUNICATION

En 2023, l'association a déployé une large gamme de supports de communication pour diffuser ses
actualités et ses activités tout au long de l'année, avec une forte présence sur Facebook et notre
site Internet www.plpr.fr. Ces supports comprennent des outils numériques tels que le site web
(WordPress) et les réseaux sociaux (Facebook, Instagram & LinkedIn), ainsi que des supports
imprimés comme des flyers, des affiches, des cartons d'invitation, des brochures, des dépliants, et
d'autres matériels divers. Des vidéos ont été produites pour promouvoir nos actualités, tandis que
des objets promotionnels tels que des marque-pages et des gobelets ont été distribués. L'emailing
via notre logiciel de gestion GoAsso a également été utilisé, tout comme le covering d’'un vélo
triporteur pour l'EVS, offrant une visibilité publicitaire a travers la ville. Par ailleurs, nous avons fait
appel a la presse (Télégramme, Ouest France, Coté Brest) ainsi qu'a la radio (Radio Mutine) pour
renforcer notre présence médiatique locale.

LES RESEAUX SOCIAUX

En 2023, le réseau social que nous utilisons le plus est Facebook. Nous comptons un nombre
considérable de publications en lighe, et le nombre de followers en témoigne, puisque celui-ci est
en constante évolution. En effet, l'année derniére, au premier janvier 2023, nous avions 1307
abonnés. Aujourd’hui, au 26 mars 2024, nous comptons 1701 followers. Par ailleurs, en 2023, un
autre réseau social a été exploité:

Instagram, dans le but de toucher une « +394 abonnés Facebook en
nouvelle cible, notamment les plus jeunes, et 1an dont 435 nouveaux

de renforcer notre présence en ligne. Bien que gczllilg\g/ggssgvgéiﬁéspersonnes

nous ayons un nombre considérable de o +152 abonnés Instagram en
publications sur notre compte Facebook, Tan

seulement 139 publications ont été publiées

sur notre compte Instagram. Malgré un

nombre d'abonnés inférieur sur cette 2000 1800
plateforme, elle nous permet de relayer les
informations de nos intervenants pour les
activités socioculturelles et de partager des 1000
activités en stories. De plus, Instagram nous

offre l'opportunité de partager davantage 500
avec d'autres structures qui sont plus

p . 0
presentes Sur ce reseau que sur Facebook. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1500
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Parmi nos abonnés, nous observons une nette prédominance féminine,
avec 68.7% de femmes et 31.3% d'hommes sur Facebook, ainsi que
59.2% de femmes et 40.8% d'hommes sur Instagram. La population
principalement touchée est celle de Brest, mais notre influence
s'étend progressivement aux communes environnantes telles que
Plougastel-Daoulas, Guipavas, Le Relecq-Kerhuon et Plabennec.

D’aprés les éléments statistiques fournis par Meta Buisness le Patronage Laique du Pilier Rouge se
distingue comme l'organisation la plus active en ligne a Brest parmi les associations d'éducation
populaire, avec un nombre de publications et de stories nettement supérieur a celui de ses pairs.
Sur une période de 28 jours, le PLPR publie en moyenne 80 fois, comparé a seulement 4 a 28 fois
maximum pour les autres structures associatives telles que les patronages laiques, les centres
sociaux, ou encore les MJC. En outre, par rapport a toutes les autres entreprises de cette catégorie
ayant une couverture organique similaire en 28 jours sur Facebook, le PLPR se classe actuellement
au-dessus du 75e percentile pour cet indicateur, soulignant ainsi son engagement et son impact
significatif dans le domaine de la communication en ligne.

LA BROCHURE 2023/2024

Il convient de noter que la brochure annuelle de notre structure joue un réle m
crucial dans notre visibilité associative. Rassemblant l'ensemble de nos } x
domaines d'activités, cette brochure est un outil essentiel pour promouvoir ¢
notre association. Nous la publions chaque année avant 'été, offrant ainsi aux
adhérents actuels et futurs la possibilité de découvrir la diversité de nos
activités avant méme les portes ouvertes qui se tiennent début septembre.

LES NOUVEAUTES DE LA SAISON 23/24

En juin 2023, nous avons entrepris une mise a jour significative de notre site internet, en
synchronisation avec le lancement de la saison 2023/2024. Cette initiative a été orchestrée en
harmonie avec les couleurs distinctives de la nouvelle plaquette de saison 2023/2024, arborant des
teintes bleu marine et rose. Un code couleur précis a été déployé a l'intérieur, reflétant la diversité
des activités socioculturelles proposées. Le nouveau site offre une ergonomie améliorée et une
lecture simplifiée. La navigation entre les pages est facilitée, offrant une expérience utilisateur
optimisée. Sa modernisation était une étape essentielle pour améliorer notre présence en ligne.

Toutes les actualités et activités du PLPR sont facilement
accessibles, avec des bulles de couleurs correspondant a
notre plaquette pour distinguer les différents poles. Une
section administrative et une billetterie pour les
événements sont également disponibles dans le but
d’offrir une expérience utilisateur compléte et fluide.

NOUVELLE
SAISON
2023/2024

Découvrez la brochure et
accédez aux inscriptions !

soolPC e - I

[ —

BIENVENUE !

BuETTERE

L’équipe “communication” s’est étoffée avec larrivée de Sarah Sana Bouhier, responsable du
secrétariat. Formée a la communication entre mars et mai 2023, elle crée le lien entre les adhérents
et la structure grace a aux émailings et sms via la plateforme GoAsso, en assurant la réalisation
des vidéos d'accueil, et en tenant a jour la communication visuelle dans nos locaux (affiches, flyers,
dépliants et autres supports print).
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Le rappQrt,
d'activite

Secteur activités socioculturelles

REPARTITION DES ADHERENTS INSCRITS A UNE
ACTIVITE CULTURELLE OU ARTISTIQUE

880 adhérents aux activités 300

culturelles et artistiques 250
contre 706 en 22/23

200

150

100

50

REPARTITION DES ADHERENTS INSCRITS A UNE
ACTIVITE SPORTIVES ET DE BIEN-ETRE

674 adhérents aux activités 300

sportives et de bien-étre 250
ntr 1

contre 55 200
en22/23

150
Les adhésions rattachées au 100
secteur socioculturel enregistrent 50
une hausse de 24 % par rapport a
la saison précédente. 0

O X O
1583 PARTICIPATIONS | R @
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UNE TARIFICATION MODULEE QUI A DU SENS

15% des cotisations socioculturelles relévent des quotients compris entre O et 560

10% des cotisations socioculturelles relévent des quotients compris entre 561 et 800

8% des cotisations socioculturelles relevent des quotients compris entre 801 et 1000

14% des cotisations socioculturelles relévent des quotients compris entre 1001 et 1500

53% des cotisations socioculturelles relevent des quotients supérieurs a 1500

LES NOUVEAUTES A RETENIR

» Le Passeport Loisirs est une activité destinée aux enfants de 5 a 7 ans, leur offrant la possibilité de
découvrir 6 activités sportives et 6 activités culturelles.

« L'atelier cuisine, ouvert aux enfants dés l'age de 6 ans ainsi qu'aux parents, est encadré par "Un chef au
menu". Ce rendez-vous mensuel favorise le partage et l'initiation a 'art culinaire.

o Les ateliers théatraux continuent de rencontrer un vif succes au sein du PLPR ! Chaque saison, le théatre
attire de nouveaux participants, regroupant désormais 164 adhérents. Cette saison, nous soulignons
notamment le succes de l'atelier "Pour dire et s'exprimer”, accueillant 9 participants, ainsi que la classe
d'acteurs qui affiche complet. La troupe des K-Barrés a rencontré un tel engouement qu'elle n'a pas pu
satisfaire toutes les demandes d'inscription, et le théatre d'improvisation poursuit son développement.

o Du coté des activités sportives, le badminton loisir organisé chaque vendredi aprés-midi vient compléter
notre offre pour les adultes. La section de gymnastique pour enfants remporte un vif succés, avec tous
les cours complets et 46 enfants inscrits, tandis que 36 enfants sont actuellement sur liste d'attente.

» Notre offre musicale s'est également enrichie cette saison avec:

L'éveil musical, ou 24 jeunes musiciens découvrent le son a travers des jeux ludiques et éducatifs.

Les cours de piano, totalisant 26 heures hebdomadaires pour 57 pratiquants.

Le cours de guitare qui a rencontré un franc succes, avec 21 adhérents 4gés de 8 a 66 ans.

L'atelier de solfege, complément indispensable a la pratique musicale, qui permet a des adhérents

de niveaux hétérogénes de perfectionner leur parcours musical.

FINALE DE LA COUPE DE FRANCE .
DES ARBITRES LA POSTE AU STADE DE FRANCE A PARIS

Nos jeunes footballeurs se souviendront longtemps de cet événement mémorable ! Suite a la
qualification de Romain BENETEAU, arbitre officiel du PLPR, pour la finale de la Coupe de France
des Arbitres La Poste, le conseil d'administration a pris la décision généreuse d'offrir le
déplacement au Stade de France a Paris a tous les jeunes footballeurs U13 licenciés au sein du
PLPR, ainsi qu'a tous les coachs bénévoles qui s'engagent et s'investissent pour que le football
"populaire”, accessible a tous les jeunes sans exigence de niveau, perdure au Patro’

o

o

o

o

PROGRAMME

DEPART PLPR | 8130
T3H | PAUSE PIQUE-NiQuE
T6H30 | ARRIVEE Al SDF
COUPE GAMBARDELLA |17 - 19y~ £
78H - 20H | PAUSE DINER AU SDF

B REMISE PRIX ARBITRE | 20

HANTES. TOULOUSE

COUP D'ENVOI FINALE C
SAMEDI 29 AVRIL 2023 | 21H OUPE DE FRANCE | 211

DEPART SOF [ MiNUIT
O7H! ARRIVEE pLPR

S STAON OF PRaper

PATRONAGE LATQUE DU PILIER ROUGE PAGE 07



PATRONAGE LATQUE DU PILIER ROUGE

Le rappQrt,
d'activite

Secteur enfance .
Animation extrascolaire

FREQUENTATION

10000

Moyenne enfants/jour
8000
2023 2022 2021
Mercredis 92 104 99 6000
Hiver 84 583 431
4000
Printemps T0 64 54.4
Ete 75 56 52.7 2000
Automne 65 66.1 65.2
Noe.i 35 dO 41.4 2023 2022 2021

Point de vigilance : nous avons changé le mode de calcul des moyennes de fréquentation de ['"ALSH en nous basant sur la conversion des
heures déclarées a la CAF et a la Ville de Brest en journées enfants. Auparavant, nous comptions le nombre d'enfants différents qui
fréquentaient les mercredis

ENCADREMENT

Cette année, les deux permanents du secteur Enfance, Goulven et Fred, se sont partagé la direction
de 'accueil de loisirs. Ils ont accueilli Jéréme Balcon, en formation de direction.

Au début de novembre, apres 21 ans au PLPR, Fred L’AZOU a rejoint |'Association Brest a Pied a
Vélo. Céline RICHARD lui succede a la direction de l'accueil de loisirs.

En 2023, nous avons pu compter sur une équipe de 38 animateurs, hommes et femmes, titulaires du
BAFA ou en formation, pour encadrer les enfants lors des mercredis et des vacances scolaires.

Le secteur Enfance du PLPR se veut étre un lieu de formation et d'expérimentation. Dans cette
optique, notre équipe professionnelle a choisi d'accompagner de nombreux stagiaires issus de
formations diverses telles que le STAPS, le BPJEPS APT, le CPJEPS et le BAFA. Ce roéle de tuteur
représente un véritable défi pour nos équipes, nécessitant une grande adaptabilité et une
formation continue. Cette diversité de profils au sein de notre équipe d'encadrement enrichit notre
structure et contribue a son dynamisme. Nous sommes attachés a offrir un environnement propice
a la formation et a 'épanouissement de nos équipes, tout en garantissant un accueil de qualité pour
les enfants.
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ACTIVITES

L'accueil de loisirs est un lieu de socialisation, d’éveil et de découverte. En référence au projet
pédagogique et a ses objectifs, les enfants ont pu profiter de nombreuses activités et sorties tout
au long de l'année:

o Des sorties et grands jeux dans les espaces verts de Brest, a la plage du Moulin Blanc.

o Des activités créatives et manuelles, scientifiques, d’expression ou sportives.

o Des sorties a la médiathéque.

o Des ateliers intergénérationnels tels que l'art floral et 'e-bowling avec les résidents de la

Résidence Autonomie de Poul Ar Bachet.

Pour sa premiére année, le PLPR a obtenu le label "Colos Apprenantes”, délivré par le ministére de
UEducation et de la Jeunesse. Ce dispositif vise a favoriser l'accessibilité financiére aux familles
selon certains critéres. Les séjours proposés ont donné aux enfants la possibilité de vivre des
activités ludiques et pédagogiques épanouissantes, encadrées par des animateurs et intervenants
qualifiés.
Quatre séjours labellisés ont été proposés:

» "Viens percer le mystére de l'ile aux vaches" a Guissény (5 jours/ 4 nuits)

e "Surla trace des indiens" a Lanvéoc

e "Autrot avec mon animal préféré" a Trouzilit

» "Vacances artistiques et culturelles" a Concarneau

Le séjour "Mon doudou au camping" a Milizac a permis a 15 enfants agés de 5 et 6 ans de découvrir
les joies du camping et de passer leur premiére nuit sous la tente.

En 2023, deux stages thématiques ont été proposés : un durant les vacances d’hiver et l'autre
pendant les vacances de printemps. Ces deux propositions ont rencontré un vif succés auprés des
enfants agés de 7 a 13 ans. Au total, 50 enfants ont pu découvrir ou se perfectionner dans ces
domaines.

Le stage théatre, animé par 3 intervenants théatre dont 2 bénévoles, était rythmé entre cours
techniques, visites du Fourneau, découverte d’une création en résidence et fabrication de décors.
Le stage s’est conclu par une représentation en public.

Le stage “Viens vivre ta passion du football”, encadré par 3 animateurs, a accueilli 26 enfants. Les
matinées étaient consacrées aux entrainements. Les aprés-midis, les jeunes ont assisté a un
entrainement du Stade Brestois, rencontré les joueurs, découvert le futsal et participé a diverses
activités sportives.

ANALYSE DE PRATIQUES

Flora Pénelon de Philiasocope a accompagné 'équipe d'animateurs a l'occasion de 3 séances d’analyse de
la pratique. Ces moments d'échanges visent a favoriser le dialogue au sein de 'équipe et a soutenir
'amélioration du fonctionnement de 'accueil de loisirs, notamment en ce qui concerne l'accueil des enfants
en situation de handicap. Ce dispositif de soutien managérial est co-financé par la CAF du Finistére.
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LdeI rappQrt,

Secteur enfance

activite

Accompaghement scolaire

L’ANNEE SCOLAIRE 2023 - 2024

L’accompagnement scolaire s’inscrit dans le projet associatif du Patronage Laique du Pilier-Rouge

en lien avec la Charte Nationale du Contrat Local dAccompagnement a la Scolarité.

Il se place en complémentarité de l'action des écoles publiques du quartier, a savoir les écoles
publigues du Petit-Paris et du Pilier-Rouge. Ce dispositif accueille les éléves du CP au CM2.

L’accompagnement scolaire est un espace de vie collective ou les enfants se retrouvent pour la
plupart tous les jours aprés l'école. Il se définit comme un prolongement de l'action des
enseignants, animé dans une logique d’aide a la méthodologie, d’éveil culturel et artistique en
faveur de l'épanouissement des enfants, du développement de leur capacité a penser et a faire des

choix.

Son fonctionnement vise a atteindre 'ensemble des objectifs du projet éducatif du patronage.

Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants.

Elargir les centres d'intéréts des enfants en proposant des activités qui
associent renforcement des apprentissages et activités de loisirs axées sur
Uouverture culturelle, le sport, le développement durable, la découverte et
l'expérimentation.

Favoriser la responsabilisation, la socialisation des enfants, leur
épanouissement, lapprentissage de la vie collective, la solidarité,
Uacquisition de 'autonomie, la découverte et la culture.

Renforcer (maintenir ou conforter) les liens avec les enseignants.

Favoriser U'accueil des enfants en difficultés scolaires, sociales ou familiales.

Actuellement, 30 enfants sont inscrits, avec une moyenne 2 zoirs 13 anfants

de 22 présents par jour. Les inscriptions se poursuivent 3 0TS 2 enfanis

tout au long de l'année scolaire jusqu'aux vacances de

printemps. 4 soirs 8 enfants
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Le groupe est composé d'enfants déja inscrits l'année
précédente, avec qui un travail de suivi a déja été entamé, ainsi
que d'enfants en difficulté pour lesquels les enseignants
recommandent aux parents l'inscription a 'accompagnement
scolaire.

Ces difficultés sont variées : difficultés scolaires, contexte
familial, barriere de la langue, etc

armi les nouveaux inscrits, huit d’entre eux sont des éleves issus des deux classes de CP de l'école
du Petit-Paris.

Pour bon nombre de nouveaux inscrits, ['une des raisons pour lesquelles les enseignants orientent
des familles vers 'accompagnement scolaire est liée aux problemes de concentration rencontrés
par leurs enfants. Cela entraine des difficultés dans le suivi des devoirs, comme en témoignent
plusieurs bénévoles.

Ils sont encadrés par:

* Le coordinateur, responsable de l'activité.
¢ Des animateurs
o services civiques : Clément, Méline, Nina
o stagiaires CPJEPS : Océane, Paul-Aurélien,
o stagiaire BPJEPS LTP: Marie,
o stagiaire BPJEPS EEDD : Candice,
* 14 bénévoles.

Les bénévoles jouent un rdle essentiel dans la réussite du projet

Plusieurs d'entre eux sont engagés depuis plusieurs années, assurant leur présence un ou deux
soirs par semaine. Leur fidélité et leur régularité favorisent la connaissance des enfants et de leurs
besoins. Nous tenons a les remercier pour leur engagement et leur investissement indispensables a
la réussite de cette action éducative et sociale.

En effet, 'accompagnement scolaire est un lieu ot enfants et adultes se retrouvent chaque jour de
classe. C'est un espace privilégié qui favorise la mixité sociale et permet des relations
intergénérationnelles, ou des régles de vie sont établies, et ou les enfants grandissent ensemble
dans le respect des autres. Tout ceci favorise la progression des enfants.

A la fin de la saison derniére, quatre bénévoles ont arrété, mais cette année nous avons accueilli cing
nouveaux bénévoles..

Le partenariat avec les équipes enseignantes est indispensable

La véritable collaboration que nous avons avec les enseignants, débutant dés la recommandation
pour linscription, se poursuit par un accompagnement au quotidien, et ce, pour beaucoup
d’enfants, pendant tout leur cursus scolaire en élémentaire. Nous recevons des retours positifs de
la part des enseignants qui constatent une évolution positive du comportement des enfants et le
développement de leurs capacités.
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Cette année, une rencontre entre enseignants et bénévoles a eu lieu le vendredi 15 décembre.

* Trois enseignantes de l'école du Petit-Paris étaient présentes. Elles ont conforté les bénévoles
dans leur role et les ont chaleureusement remerciés pour leur action.

* Les enseignhants de l'école du Pilier-Rouge n'ont malheureusement pas pu étre présents, mais
ils ont exprimé leur intérét pour 'action menée.

Dans la continuité de 'accompagnement scolaire, le responsable de l'activité a été sollicité pour
accompagner les éléves des deux classes de CP du 8 au 10 avril a Moulin-Mer. Il s’agit la pour le
PLPR d'investir au service de la complémentarité éducative, un axe majeur de notre projet.

N YT =
Ui
Y U

!

D’AUTRES ELEMENTS CONTRIBUENT A CES
RESULTATS POSITIFS

Cette année, tout comme a laccueil de loisirs, 'équipe d’animation prépare collectivement le
programme d’activités afin de diversifier les propositions et répondre aux choix et aux attentes des
enfants. L'objectif principal est de favoriser la découverte.

Les temps d’éveil a la culture se poursuivent avec plusieurs temps forts proposés aux enfants, en
s'appuyant sur les expositions de la Roulotte. Cette année, certains de ces moments de découverte se
sont déroulés sur plusieurs séances:
o Réalisation d’un triptyque en 3D sur le théme de la mer, qui sera présenté au salon des artistes en
avril 2023.
e Travail sur la sculpture avec de la pate polymere, centré sur le théme du corps en mouvement.

Des ateliers théatre sont proposés par Isabelle QUELEN et Gérard QUIGUER, animateurs bénévoles
de l'activité théatre enfants. Tous les quinze jours, les éléves de CM1 et CM2 ont l'opportunité de
pratiquer le théatre pendant toute la séance de l'accompagnement a la scolarité (sans faire les
devoirs).
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Les enfants ont participé au concours de soupe du quartier de Saint-Marc. La diversité des origines
culturelles des enfants constitue une richesse, que nous avons souhaité mettre en avant. Pour cela,
nous avons sollicité les familles pour le choix de la recette. C'est une recette albanaise qui a été
retenue. Les parents ont accompagné les enfants durant la préparation de la soupe.

Neuf enfants, installés dans leur chalet, ont présenté et distribué leur soupe multicolore pendant
U'aprés-midi. Ils ont remporté le prix spécial du jury.

Petit a petit, les parents reprennent I’habitude de rentrer dans le centre. Ils viennent voir les enfants
pratiquer les activités, ce qui favorise les rencontres et les discussions.

Nous proposons également régulierement des temps de rencontre avec les familles en dehors des
horaires habituels, aprés les activités, autour d’'un théme particulier. Le samedi 17 février, nous les
avons invités a participer a la féte des familles, dont 'objectif était de permettre aux parents et aux
enfants de réaliser des activités ensemble. Plusieurs ateliers de pratique collective étaient proposés :
cuisine, fabrication du blason de la famille, jeux traditionnels en bois et séance photo. Ce moment fort
a été immortalisé par la participation d’'un photographe professionnel. Son reportage ainsi que les
photos de famille seront présentés lors de 'exposition de Pierre Guivarch en janvier.

En juin, nous organiserons la traditionnelle rencontre de fin de saison a laquelle seront conviés les
enfants, les familles et les bénévoles.

Suite a la tempéte du mercredi ler novembre, les locaux de l'école du Petit-Paris ont subi des
dommages importants, ce qui a contraint la Ville de Brest a prendre des mesures d'urgence. Ainsi, du
mois de novembre au mois de février, les éléves de 'élémentaire ont été délocalisés sur trois sites
différents: les classes de CP et CE1 ont été transférées au centre de loisirs de Menez-Paul, les CE2 a
la maternelle du Petit-Paris, et les CM1 et CM2 au college de llroise. Cette réorganisation a
également entrainé une modification des horaires de sortie de l'école de Menez-Paul, passant de
16h30 a 16h45.

Ce nouveau fonctionnement a perturbé 'organisation de la prise en charge des éléves aprées la classe
sur les trois sites, en particulier a Menez-Paul. En effet, aprés le goUter pris directement a la sortie de
I'école, les éléves devaient remonter la route de Gouesnou en Tram a une heure de pointe. Ces
changements ont compliqué 'ensemble de l'activité : le temps consacré aux devoirs a été décalé par
rapport aux autres enfants, et le temps disponible pour les activités a pu étre restreint.

De plus, la mise en place du pédibus a nécessité la mobilisation de deux personnes supplémentaires
pour assurer la sécurité et 'encadrement des enfants durant le trajet.
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PATRONAGE LATQUE DU PILIER ROUGE

Le rappQrt,

d'activite

Secteur vie locale, vie associative

« L’EVS AU PLPR, UN ESPACE POUR ETRE ECOUTE
ET S’INVESTIR »

En janvier 2023, le PLPR a recu la validation par la CAF du Finistére de sa demande d’agrément
Espace de Vie Sociale pour les années 2023 et 2024. Tout au long de l'année 2023, le PLPR a
poursuivi son travail entrepris pour développer des solidarités dans et hors les murs.
Au cours des deux derniéres années, quatre axes de travail ont été retenus pour répondre au plus
prés des besoins et attentes des habitants sur leur bassin de vie :

» Favoriser le lien social et la mixité

o Favoriser 'épanouissement des relations intrafamiliales

o Contribuer a la dynamique territoriale en développant le partenariat

e Accueillir et aller vers les habitants
Les différentes actions « aller-vers » et les animations sur le bassin de vie du Haut-Jaurés ont permis
une meilleure identification des propositions de UEVS et la participation de nouveaux habitants et
adhérents.

BILAN DES ACTIONS 2023

L’Espace de Vie Sociale s’adresse a un public trés varié. Les animations les plus plébiscitées et qui
semblent répondre le plus aux attentes des habitants sont celles favorisant la mixité sociale et
permettant de lutter contre lisolement. Une attente forte des familles sur les propositions
estivales se fait également ressentir.
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SEJOUR COLLECTIF POUR LES HABITANTS

Du 21 au 23 juillet 2023, le premier séjour collectif du PLPR a été proposé. Porté par les habitants,
ce séjour a permis a une trentaine de personnes de partir pendant trois jours a Ouessant,
accompagnées de Sarah, animatrice de 'EVS. L’investissement des participants pour proposer un
tarif intéressant a permis a chacun de s’offrir une parenthése Ouessantine, loin du quotidien
(financement CAF et autofinancement). De nombreuses activités ont été proposées, notamment
des balades en ane, des randonnées, des repas au restaurant et des promenades sur les chemins
cotiers de l'ile. Une ambiance conviviale était présente tout au long du séjour, avec des moments de
complicité entre tous les participants (familles, séniors et personnes seules).

PROJET ALIMENTATION

Initié par la Maison de la Bio 29 et la ville de Brest, le projet alimentation "Du champ a l'assiette"
connait un vif succés. Ce projet vise a promouvoir 'accessibilité a une alimentation saine et durable
tout en découvrant le territoire. Ainsi, chaque mois, une quinzaine de participants se retrouvent
dans une ambiance conviviale pour des ateliers cuisine avec un repas partagé, des ciné-
dégustations ou des visites de fermes. Ces différentes propositions ont favorisé la découverte de
produits locaux et le partage de savoir-faire ainsi que de bonnes adresses. Il s'agit d'une véritable
aventure culinaire et humaine ol des liens amicaux se créent dans une atmosphére conviviale.

Le groupe "Du champ a l'assiette” s'est investi sur différents temps forts, notamment le pique-
nigue fantastique organisé par la ville de Brest. Pendant deux jours, nos cuisiniers ont préparé, en
partenariat avec l'association La Cantine, des paniers repas. Lors de cet événement, plus de 100
paniers ont été vendus, ce qui a permis de financer partiellement le projet alimentation et le séjour
collectif.
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CHARNAVAL

Le projet Charnaval, en partenariat avec le centre social de Pen Ar Créac’h, a vu le jour suite au
succeés du premier carnaval de quartier en 2022. Un partenariat avec une dizaine d'étudiants des
Beaux-Arts de Brest a permis, pendant plusieurs mois, de proposer des ateliers de création de
masques ou de chars ainsi gu’une visite de l'école des Beaux-Arts. Pendant deux mois, le local du
223 rue Jean Jaurés a servi d'atelier ou familles, habitants et structures de quartier partenaires ont
pu créer trois chars sur le theme de la mer : un chalutier, un pirate et une pieuvre géante.

Le 3 mai, environ 200 personnes, adultes et enfants déguisés, ont participé au défilé sous un soleil
radieux. Le cortége est parti du PLPR en passant dans le quartier du Petit Paris. La journée s’est
terminée dans le quartier de Kerbernard, ou les participants ont pu partager un goGter gourmand
servi par une vingtaine de bénévoles.

LES PERSPECTIVES POUR LA SUITE

e L’acquisition récente d’un vélo cargo, grace au soutien financier de la CAF, permettra d’aller
facilement dans les quartiers et d’étre mieux repéré par les habitants.

e Le travail a mener sur la thématique de la parentalité reste un axe prioritaire. Les familles sont
trés présentes lors des différentes animations menées tout au long de 'année.

« En 2024, nous prévoyons de réécrire le projet social de 'EVS pour la période de 2025-2028.
Véritable colonne vertébrale des actions menées, ce projet social est constamment nourri des
attentes et des projets formulés par les habitants et les adhérents.
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Le rappQrt,
d'activite

Secteur médiation culturelle

LA ROULOTTE : UNE OUVERTURE SUR LA CULTURE

La Roulotte représente le secteur culturel du Patronage Laique du Pilier Rouge. Composée d'un
collectif de quinze bénévoles et de deux salariés chargés d'animer les actions culturelles, elle a
pour missions 'émancipation du plus grand nombre par l'accés a la culture, ainsi que le soutien et la
diffusion des pratiques artistiques, notamment les pratiques amateurs.

LES EVENEMENTS CULTURELS MENSUELS

Les Dimanches de la Roulotte : un dimanche par mois a 15h. Ils débutent par une scéne ouverte
thématique, ou toute personne désirant partager son talent sur scéne est la bienvenue. Pour
exemple, les themes de 2023 "Chants marins” ou "Contes". Ensuite, a 16h, un golter est offert,
suivi a 16h30 par une piéce de théatre ou un concert. L'entrée est libre et gratuite, et l'événement
est ouvert a tous sans discrimination de sexe, d'age ou d'origine. Chaque dimanche de la roulotte
attire en moyenne entre 50 et 100 participants, hommes et femmes, principalement du quartier, de
tous ages confondus.

Les expositions : une exposition thématique par mois. Le vernissage, organisé le premier mercredi
de chaque mois, est l'occasion d'une rencontre festive et chaleureuse entre les artistes, le réseau
des artistes locaux et toutes les personnes souhaitant découvrir les talents locaux. En 2023, une
nouveauté a été introduite : la création d'un espace coloriage/création spécialement dédié aux
enfants, ce qui a attiré davantage de familles a participer a l'événement.

En 2022, les expositions étaient individuelles, avec un
artiste présenté par mois. Cependant, en raison de la forte
demande observée lors des Salons des artistes, nous
avons décidé en 2023 d'accueillir 2 ou 3 artistes par
exposition mensuelle, autour de thématiques spécifiques.
Par exemple, en octobre, nous avons proposé une
exposition sur le theme du "Port et de la Mer" avec les
artistes Joél Laot, Edmond Findannée et Claudine Brunet. @ Nombre d'artistes 2022
De méme, en décembre, nous avons organisé une
exposition sur le théme de "L'arbre" avec les artistes

@® Nombre d'artistes 2023

Camille Jaffreydou, Micheline Guivarch et Olivier Leborgne. 60

Ces expositions sont en accés libre et gratuit, ouvertes a 40

tous sans discrimination de sexe, d'age ou d'origine. Lors 20 .

des vernissages, environ 50 habitants du quartier, de tous 0 pramm— ]

ages confondus, sont généralement présents. Expositions Salon des artistes
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LES EVENEMENTS CULTURELS ANNUELS

Les Théatrales de la Roulotte constituent le festival brestois
du théatre amateur. En 2023, lors de la 7e édition, qui s'est
déroulée du vendredi soir au dimanche midi, neuf compagnies
de théatre ainsi qu'un groupe de musique ont participé a
'événement. L'entrée était libre et gratuite, et 'événement
était ouvert a tous, sans discrimination de sexe, d'age ou
d'origine. Plus de 500 spectateurs ont assisté aux
représentations, contribuant ainsi au succes de cette édition.

Le Salon des artistes : exposition de 2 a 3 osuvres d’artistes
amateurs, toutes acceptées sans jugement de valeur. Sous
la houlette de Jacqueline Richard, bénévole, la premiere
édition en 2022 a réuni 45 artistes. La deuxiéme édition en
2023 a accueilli 60 artistes et a attiré pas moins de 200
visiteurs lors du vernissage. L'aventure se poursuit avec une
troisieme édition prévue les 26, 27 et 28 avril 2024. Comme
pour les éditions précédentes, l'entrée sera libre et gratuite,
et l'événement sera ouvert a tous, sans discrimination de
sexe, d'age ou d'origine.

LES EVENEMENTS CULTURELS EN PARTENARIAT

e Janvier: cie Bbel avec le Quartz o Septembre : intervention de l'Insectarium de
e Février: festival OUPS Lizio en partenariat avec les écoles Petit Paris
o Auvril : Gourmandises, cie Les bas bleus avec et Pilier Rouge
la Maison du Théatre et 'école du Petit-Paris * Novembre : festival Grande Marée : Carnet de
e Juin:Sakasaka ! cie Zolobe (malgache) bord par Eric Frérejacques
e Juillet : Gertrude la Clown au profit de o Décembre : Grand show de magie et d’illusion
l'espace de vie sociale du PLPR par Stefane Laurens

LES OUVERTURES SUR LA VILLE

C'est intéressant de voir comment le PLPR s'engage dans divers
partenariats pour enrichir son offre culturelle et sociale. Le livre "Le
chat", fruit de la collaboration entre le Sémaphore, les enfants de
l'accompagnement scolaire du PLPR et l'association Les enfants de
Gutenberg, en est un exemple. Les "Rendez-vous du Printemps" avec le
Centre Social et MPT de Pen Ar Créac’h et le PLPR, ainsi que les
concerts organisés en partenariat avec la MJC de I'Harteloire et la MJC
de Pen Ar Créac’h, démontrent la volonté du PLPR de créer des
événements culturels de qualité, accessibles a tous, et de renforcer les
liens avec d'autres acteurs culturels du territoire.
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LABEL EAC : ECOLE DU PETIT-PARIS

Label 100% EAC : en 2022 le PLPR a accueilli le spectacle Gourmandise (Cie Les bas bleus), projet
porté par l'école du Petit Paris, la Maison du Théatre et le PLPR. Il a été présenté a la préfecture de
Rennes devant la directrice de la DRAC, le préfet de région et le recteur d’académie.

L’OUVERTURE SUR LE MONDE

Elaboration d’un ouvrage franco-roumain : projet de collaboration artistigue avec lalliance
francaise de Constanta, ville jumelle de Brest (il y a déja eu un projet théatre). En Roumanie : des
ateliers francophones se dérouleront a lalliance francaise. A Brest : les enfants de
'accompagnement scolaire s’occupent de lillustration et quelques textes.

NOUVEAUTE 2023 : MEDIATION CULTURELLE

« L'atelier des artistes » : En partenariat avec EPAL Sémaphore et le
foyer pour personnes agées Poul Ar Bachet, un atelier créatif est
organisé autour de l'exposition, un jeudi par mois pendant 2 heures.
L'atelier est animé par l'un des artistes exposants et Marion Turquet.
Pendant 30 minutes, le groupe est accueilli et visite l'exposition, avec des §
explications de l'artiste suivies d'un débat. Ensuite, pendant 1h30, les
participants réalisent une ceuvre a la maniére de l'artiste ou en lien avec =
le theme de l'exposition. Public : Environ 15 personnes adultes a seniorsjoé“am atiste exposant au PLPR, animant
porteuses de handicap. un atel;‘eravec un groupe du Sém‘aphore.

« Découverte autour de l'expo » : En partenariat avec les
écoles élémentaires Petit Paris et Pilier Rouge. Pendant 1
heure : accueil du groupe, conférence/animation par un
intervenant extérieur en lien avec le théme ; puis pendant 1
heure : visite de 'exposition, explications de l'artiste, débat,
réalisation d'une ceuvre a la maniére de l'artiste et/ou en
Intervention hors fes murs,  cole du Piler Rouge : animation lien avec le théme de l'exposition. Public : De 1 a 3 classes,
de Jean-Yves le Bars, ancien gardien de phare, puis atelier soit entre 30 et 90 éleves de 6 210 ans.

créatif d’Edmond Findannée, artiste exposant au PLPR.

« RegARTS croisés » : un groupe intergénérationnel qui se réunit au PLPR
soit pendant le temps scolaire, avec les éléves des écoles partenaires
(une classe) et un groupe du Sémaphore ou de Poul Ar Bachet ; soit
pendant le temps extrascolaire le mercredi aprés-midi, avec les enfants
du centre aéré du PLPR et un groupe du Sémaphore ou de Poul Ar Bachet.
Le but est de méler les publics pour créer de l'entraide, de la mixité et de
la cohésion sociale. Le premier aura lieu le 19 décembre a 14h30. Public :
30 enfants de 6 3 10 ans et 10 personnes en situation de handicap.. Jean-Pierre Hervochon et Denis Morio

en compagnie des enfants.

« L’éveil a la culture » : soutenu par la CAF, cette activité concerne
les enfants de 'accompagnement scolaire en fin de journée, le
dernier vendredi de chaque mois pendant 1h: visite de l'exposition,
explications de lartiste, débat, réalisation d'une oceuvre a la
maniére de l'artiste et/ou en lien avec le theme de l'exposition.
Public : environ 10 enfants de 6 a 10 ans.

« Arts et loisirs » : atelier en lien avec l'exposition réservé aux enfants de l'accueil de Loisirs du
PLPR.
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PATRONAGE LATQUE DU PILIER ROUGE

Le rappQrt,
d'activite

Secteur administratif

LES RESSOURCES HUMAINES

REPARTITION DE LA
RICHESSE HUMAINE

col En 2023, le patronage a employé 58 personnes,

cDD tous types de contrats confondus. Cela
représente 29 563 heures travaillées et 554

Contrat d'apprentissage
6

Service civique

3 . , . .
DD animateur J,ours dengagen?e'nt ’educatlf. No.us 'a\./ons
technicien également accueilli Clément en service civique

16 auprés des enfants de l'accompagnement a la

scolarité, Océane en animation de la vie locale, et
Samson en service civique auprés de la section
de football. Clara et Kévin, en contrat

CDI animateur

technicien CEE
16 22 d’apprentissage BPJEPS, ainsi que Pol-Aurélien
et Mélina, en contrat d’apprentissage CPJEPS,
Répartition des salarié.e.s par nature de contrat sont venus compléter l'équipe.

LA FORMATION DES SALARIES

Chaque année, depuis trois ans, tous les salariés du PLPR recoivent une invitation a exprimer leurs
souhaits de formation en janvier. Chacun peut soumettre une demande pour participer a des
programmes de formation visant a renforcer ses compétences professionnelles dans son poste
actuel ou a explorer des opportunités de reconversion.

En 2023, trois animateurs techniciens d'activité et sept salariés permanents ont bénéficié de
formations (hors apprentissage).

Le budget alloué se répartit comme suit:
e Alternance: 43 097,07 € (en 2022 :49 754,53 €)
 Plan de formation: 11 034,41€ (en 2022 : 7 885,84 €) A" *39%

Les fonds mutualisés reversés par UNIFORMATION nous permettent de couvrir les coUts liés au
plan de formation interne.

PAGE 20



LES MISES A DISPOSITION DE SALLES

Le secrétariat gére également les locations et les mises a disposition de salles pour différents
types d'événements (réunions, assemblées générales, spectacles, mais pas d'événements privés).
En 2023, il y a eu 337 mises a disposition de salles, dont 209 payantes et 128 gratuites. De plus,
suite aux dégats causés par la tempéte Ciaran en novembre, nous avons prété nos locaux a
différentes structures : le centre social de Pen Ar Creach, l'école du Petit Paris, TABAAFE et la
chorale Mouez Ar Mor (ces préts n'ont pas été comptabilisés).

EVOLUTION DES MODALITES D’INSCRIPTION

NOUVEAUTE 2023 : Depuis le ler septembre, les inscriptions au centre de loisirs se font sur
GOASSO, tout comme les inscriptions aux activités socioculturelles et sportives. Les parents
peuvent donc inscrire leurs enfants en ligne et régler directement sur le site. Afin d’accompagner
les adhérents dans leurs démarches, nous avons ouvert l'accueil jusqu’a 20h (au lieu de 18h) de la
rentrée jusqu’aux vacances d’automne.

LA FACTURATION

Pour les familles inscrites a l'accueil de loisirs, la facturation se faisait tous les mois jusqu'au ler
septembre 2023. En 2023, 1 361 factures ont été éditées.

Depuis septembre 2023, pour les adhérents des activités culturelles et sportives ainsi que pour les
familles inscrites a l'accueil de loisirs, les factures sont disponibles en se connectant directement a
leur compte en ligne sur GOASSO, dans l'onglet "factures”.

LES REGLEMENTS

En 2023, les familles inscrites a 'accueil de loisirs ou a des activités socioculturelles et sportives
ont opté pour les modes de reglement suivants:

e 609 reglements par prélevements automatiques
o 1472 réglements par cheques
» 385 reglements par carte bancaire
» 1613 paiements en ligne par carte bancaire virtuelle
» 84 reglements par cheques vacances/coupons sport
e 264 reglements en espéces
e 107 virements
pour un total de 4534 reglements effectués.

+265% DE PAIEMENTS EN LIGNE SUR GOASSO
PAR RAPPORT A LA SAISON DERNIERE (2023)
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Le rappQrt,
d'activite

La vie associative

LES EVENEMENTS FEDERATEURS
LES RDV DU PRINTEMPS

Le traditionnel temps fort inter-équipements de quartier du Haut-Jaurés s’est tenu les 25 et 26
mars 2023.

Des propositions artistiques pour tous les publics étaient au rendez-vous : un atelier cirque
parents/enfants, un spectacle de hip-hop et de parkour, une exposition et des démonstrations de
peinture, ainsi qu’une création artistique pour les enfants du bassin de vie, intitulée “L’univers de la
piste aux étoiles”, dirigée par la Compagnie Acte Il.

Un repas-concert a également été organisé, animé par le groupe Likofa. Et pour cloturer en beauté
cet événement culturel, le concert de l’orchestre symphonique de 'UBO a 'église St. Jean.
L’événement a rencontré un vif succes, attirant un public nombreux et enthousiaste.

. MARCHE
MARCHE ZERO DECHET

Dans la continuité de ['éco-run proposé en 2022, une marche zéro BREST SAINT-MARC
déchet s’est tenue le samedi 15 avril. vl

Malgré le nombre réduit de participants (42 contre 94 en 2022), la
marche zéro déchet a été une réussite sur le plan environnemental.
Les 85 kilos de déchets ramassés témoignent de l'importance de ce
geste citoyen, rappelant que chaque petit geste compte !
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LA RENTREE S’EST FETEE SOUS LE SIGNE DE LA FETE FORAINE !

Pour la troisieme année consécutive, les portes ouvertes couplées a la féte des familles ont
enchanté petits et grands. Le samedi 2 septembre, de trés nombreux visiteurs nous ont rejoints
pour profiter des activités prévues pour l'occasion. On retiendra en particulier le manége qui a
remporté un franc succes, la péche aux canards, la ficelle mystérieuse, ’anneau volant, sans oublier
le stand salé/sucré ou les plus gourmands se sont régalés.

Cette féte foraine n’était pas seulement une occasion de s’amuser, mais elle marquait également le
lancement de la nouvelle saison socioculturelle. Tous les intervenants d’activités ont participé avec
enthousiasme, offrant aux adhérents, aux habitants du quartier, ainsi qu'aux visiteurs venus de Brest et
dailleurs, un choix varié d'activités de loisirs. Les activités promettent d’étre passionnantes et enrichissantes,
offrant & chacun l'opportunité de découvrir de nouvelles passions et de s’épanouir dans un environnement
convivial. La rentrée a véritablement été placée sous le signe de la joie, de la découverte et du partage.

—>

RENDEZ-VOUS LE SAMEDI 7 SEPTEMBRE 2024 POUR LA FETE DES FAMILLES /
PORTES OUVERTES SOUS LE SIGNE DE LA FERME !

Le patronage laique du Pilier-Rouge a Brest pourrait compter
1600 adhérents cette année

ot 0T L0

LA BAMBOCHE DU PERE-NOEL ET LA COLLECTE SOLIDAIRE

«Quelle belle bamboche ce samedi 16 décembre 2023 au patronage laique du Pilier-Rouge (PLPR)»,
dixit Le Télégramme.

Et oui, pour la troisieme année consécutive, la bamboche du Pere-Noél a été un grand succes. Environ
290 personnes ont participé aux animations, tandis que 250 spectateurs ont assisté au show de magie.
Au programme de cette édition 2023 : des ateliers créatifs, une balade en caleche, des maquillages de
Noél, un point photo avec le Pére-Noél, et un spectacle de magie avec Stéfane Laurens.

‘_a RDV LE SAMEDI 14 DECEMBRE 2024 POUR LA 4 EME EDITION QUI VOUS
PROMET TOUJOURS PLUS DE REVE !

Une superbe bamboche du Pére Nogl au patronage laique du Pilier
Rouge a Brest
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UNE EQUIPE AU SERVICE DU PROJET
LES REUNIONS D’EQUIPE

L’équipe professionnelle du PLPR s’agrandit pour répondre a l'affluence croissante des adhérents,
des habitants et des partenaires. Chacun se consacre a sa tache, contribuant ainsi a la réalisation
du projet associatif. Toutefois, il est crucial de souligner que travailler en équipe demeure essentiel
et indispensable !

Les réunions d’équipe mensuelles offrent l'opportunité précieuse d’échanger, d’évaluer et de
progresser ensemble. La directrice attache une grande importance a faire de ces moments des
espaces de travail inspirants. Pour ce faire, nous nous appuyons sur diverses techniques et outils
d’animation qui enrichissent nos réunions et favorisent 'évolution de notre équipe.

En 2023 on retient : ) -
* Une séance de yoga en équipe animée par Christelle Chevallard ' ;
e Un sortie cohésion a SENSAS Brest
* Octobre rose en équipe
» Un Secret Santa = Pére Noél Secret, (échange de cadeaux fait maison)

L’EQUIPE EN MOUVEMENT

Les départs:

e Le départ a la retraite de Christine JEZEGOU, la belle féte du 30 juin 2023 a été 'occasion de la
remercier vivement pour son engagement ! Bon vent Christine !

e Le départ d’Anaig JESTIN, coordinatrice enfance et activités socioculturelles depuis le 03
octobre 2022 elle a quitté le PLPR le 26 aolt 2023 pour de nouvelles aventures professionnelles
a Milizac, bonne suite Anaig!

¢ Le départ de Fred L’Azou le 9 novembre 2023 aprés 24 ans au PLPR. Une trés belle route a Fred
qui a rejoint la chouette association brestoise BAPAV.

Les évolutions interne:
¢ Sarah Belleau auparavant animatrice vie sociale a été retenue au poste de coordination
générale depuis le 04 septembre 2023, bravo Sarah'!

Les arrivées:

¢ L’arrivée de Marion TURQUET depuis le 07 mars 2023 en contrat
de remplacement sur la mission culturelle, bienvenue Marion !

» L’arrivée de Sarah Sana-Bouhier le 10 mars 2023 sur le poste de
secrétaire, bienvenue Sarah!

¢ L’arrivée d’Edith Cabioch le 10 octobre 2023 au poste d’animatrice
de la vie locale, bienvenue Edith!

¢ L’arrivée de Céline Richard le 07 novembre 2023 au poste de
directrice de l'accueil de loisirs, bienvenue Céline !
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TRAVAIL EN RESEAU & FORMATION
« RESEAUTER » POUR MIEUX AVANCER !

Au PLPR, notre objectif est de placer le travail en réseau au coeur de notre pratique associative, le
considérant comme un véritable moteur. C'est dans cette optique que nous nous engageons dans des
partenariats locaux, favorisant ainsi un fort ancrage territorial du patronage. Parmi nos partenaires
locaux figurent les écoles publiques, le Sémaphore EPAL, le Centre Social de Pen Ar Créach, la
Résidence Autonomie de Poul Ar Bachet, la MPT du Guelmeur, la MJC de Pen Ar Créac’h, ainsi que les
services municipaux de la ville de Brest, en particulier les instances de participation citoyenne.

Nous entretenons également des liens étroits avec nos réseaux affiliés, tels que la Fédération Régionale
des Maisons des Jeunes et de la Culture et 'Union Bretonne pour 'Animation des Pays Ruraux (UBAPAR).

En 2023, dans le cadre de notre collaboration avec 'TUBAPAR, nous avons activement participé aux
travaux sur la nature et la petite enfance, dans le but de promouvoir l’éducation a '’environnement
comme un vecteur de sociabilisation pour les jeunes enfants.

Avec la FRMIJC, nous avons co-organisé et accueilli une journée d’interconnaissance des équipes
des trois MJC brestoises le 26 janvier 2023. De plus, notre équipe permanente a maintenu son
engagement dans les temps d’échange entre coordinateurs et animateurs des MJC, en prenant part
ala journée annuelle qui s’est tenue a la MJC du Grand Cordel a Rennes le 02 février 2023.

NOTRE ENGAGEMENT DANS LA FORMATION AUX METIERS DE L’ANIMATION
L’ACCOMPAGNEMENT DES ALTERNANTS EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Depuis 4 ans, nous accueillons des alternants inscrits dans un cursus de formation professionnelle
aux métiers de l’animation, a savoir :

« Brevet Professionnel de la Jeunesse de U'Education Populaire et du Sport (BPJEPS) spécialité
Loisirs Tous Public, Activités Physiques pour Tous, et Education a UEnvironnement vers un
Développement Durable.

« Certificat Professionnel de la Jeunesse de 'Education Populaire et du Sport

Nous travaillons avec différents organismes de formation : Familles Rurales, L'IRSS de Brest, Les
Francas et Les Cémea. Chaque alternant est accompagné par un tuteur membre de ['équipe
professionnelle du PLPR. Chaque tuteur accompagne maximum 2 alternants. Pour nous, le tutorat
représente bien plus qu’une simple mission : c’est un véritable engagement. Il s’agit non seulement
de transmettre notre vision du métier, mais aussi d’assurer un suivi pédagogique attentif des jeunes
en vue de la validation des unités capitalisables propres a chaque dipléome.
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Depuis septembre 2023, notre équipe tutorale s’est investie dans ['élaboration d’un livret de tutorat,
un outil précieux qui vise a perfectionner nos accompagnements et a garantir une expérience

d’apprentissage optimale pour nos alternants.

LA FORMATION BAFA

Comme annoncé lors de notre affiliation a TUBAPAR, nous avons mis en
place une formation générale au Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur (BAFA) du 21 au 28 octobre 2023, qui s’est déroulée au
centre nautiqgue du Moulin Blanc. Cette premiére session affichait
complet avec 20 participants.

Dans le cadre de cette initiative, Sabrina Le Lez, Sarah Belleau, Goulven

VIENS PASSER

TON BAFA'!
AR

Formation gén

DU 21/10
s S AU 28/10

Morizur et Marie Ducoedic ont participé aux formations de formateurs
BAFA dispensées par l'équipe de U'UBAPAR. Ensemble, nous avons
défini notre ligne pédagogique et élaboré les contenus de formation.

Notre objectif principal était de concevoir cette formation BAFA au plus ETAPEY/3 |\
. i , o , i . L. SR W FINANCIERES |
prés du terrain, c’est-a-dire qu’elle doit favoriser une expérience Ml POSSIBLES

pratique pour les stagiaires. Dans cette optique, nous avons collaboré
avec les trois Maisons des Jeunes et de la Culture (MJC) de Brest pour
accueillir les stagiaires BAFA lors d’animation auprés des enfants,
pendant une demi-journée.

Par ailleurs, nous sommes convaincus que le déploiement de sessions BAFA sur le territoire brestois,
encadrées par des équipes professionnelles des structures locales, constitue un réel atout pour maintenir
'engagement des jeunes aprés leur formation. En effet, la formation BAFA représente ainsi une premiére
étape d’intégration au sein d’'une structure d’animation ou le lien se crée des l'entrée en formation. Notre
objectif est de fidéliser ces jeunes animateurs et de leur offrir des opportunités de travail au sein des
équipements brestois.

En 2024 notre proposition de formations BAFA se poursuit avec
* Session d’approfondissement « Jeux grandeur nature » du 22 au 27 avril 2024
¢ Session de formation générale du 19 au 26 octobre 2024
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LA GOUVERNANCE DE L’ASSOCIATION
LE CHANTIER DE REFONTE DE LA GOUVERNANCE

L’Association a ouvert le chantier de refonte de sa gouvernance afin de renouveler et d’'améliorer ses
modalités d’organisation et de fonctionnement, dans le but d’optimiser l'action associative que nous
menons.

Ce processus collaboratif s’est construit sur des constats partagés par 'ensemble des acteurs impliqués :
* Une concentration du pouvoir au sein du bureau et de la direction
* Une multiplicité des sujets a traiter, nécessitant davantage d’espaces de réflexion et une
diversité de compétences
* Un manque de représentation et d'équité décisionnelle des parties prenantes dans le processus
décisionnel, incluant les administrateurs, les adhérents, les habitants, les partenaires et les salariés
» Des difficultés de renouvellement au sein des instances du conseil d’administration et du bureau

Afin de mener a bien cette démarche, le conseil d’administration a pris la décision de recourir aux
services d’'une consultante externe spécialisée dans les questions de gouvernance des structures
de l'économie sociale et solidaire. Sophie DURIEZ, a travers son cabinet Kaleidoscope, a ainsi
accompagné le lancement de cette démarche a travers quatre étapes réparties entre novembre
2023 et janvier 2024.

LE PACTE DE GOUVERNANCE, UN CAP AU SERVICE DE LA COOPERATION

Le travail accompli a conduit a une refonte du systéme de gouvernance de
'Association, en mettant l'accent sur l'implication des parties prenantes
dans les prises de décision.

Jusqu’a présent, la gouvernance était organisée autour du conseil
d’administration et du bureau, ces deux organes étant soutenus
techniguement par la directrice.

Le nouveau systeme défini repose sur le conseil d’administration, désormais
composé exclusivement de membres élus, ainsi que sur six commissions
thématiques regroupant des administrateurs, des salariés, des adhérents , PACTE DE
des habitants non adhérents et des partenaires. L'objectif est de favoriser GOUVERNANCE
une dynamique participative fondée sur la concertation, afin que l'action
associative soit plus proche des attentes et des besoins des adhérents et du

territoire.

) ) ) Retrouvez tous les détails
Le pacte de gouvernance constitue un outil essentiel permettant de dans le pacte de
formaliser ce nouveau systéme et de définir clairement les roles et le gouvernance

fonctionnement des différentes instances. Il sera soumis au vote lors de
'assemblée générale du 17 mai 2024. Il est a noter gu’il pourra évoluer au fil
du temps, sur délibération du conseil d’administration.
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Le rapport
moral

L'année passée fut pour nous une trés belle année, forte de bien des réussites, et aussi de
perspectives nouvelles, de changements profonds.

Les grands événements de l'année ont été :

e Les Théatrales les 2, 3 et 4 mars, avec des salles bien remplies, une réussite confirmée par
['édition 2024

e Les RDV du Printemps avec nos partenaires de Pen ar Créach les 23 et 24 mars.

« Le Salon des Artistes

e Le tournoi de foot, une réussite sportive

e Le Pilier Bouge du 16 au 18 juin, qui a montré la richesse et la belle vitalité des activités du
patronage

e Les portes ouvertes le 2 septembre, devenues un événement d'animation incontournable du
quartier

o Et sans faille, d'octobre a avril, les « Dimanches de La Roulotte » ont rencontré un succes
croissant en renouvelant la formule avec des thématiques en lien avec les expositions
mensuelles

Vous trouverez dans le rapport d'activité le développement de ces points et bien sdr un bilan trés
positif de ce qui constitue le quotidien du patronage:

e Les activités socioculturelles et sportives

e Le secteur enfance

o L'espace de vie sociale

Nous avons depuis 2019 revu nos fondamentaux a travers différents dispositifs d'accompagnement.
Le DLA (Dispositif Local d'Accompagnement), tout d'abord, nous a conduits a réécrire notre projet
associatif de maniere trés visuelle, et il nous guide désormais dans notre politique. Le DLA nous a
également permis d'analyser notre activité et de nous projeter sur notre politique de développement.
Ensuite, nous avons travaillé sur l'organigramme RH du patronage pour anticiper les départs prévus.
Cela nous a conduit a créer les postes de coordination générale, de médiation culturelle et d'accueil,
ainsi qu'a conforter le poste d'animatrice d'Espace de Vie Sociale. Ces postes ont pu étre pourvus
dans l'année 2023.

En 2023, la gouvernance a également été questionnée par les annonces de départ a échéance d'un
an du président et de la trésoriére. Le délai donné et la bonne situation de l'association nous ont
permis de travailler sereinement.

Le travail a abouti a une refonte de la gouvernance a travers la mise en place de six commissions:
e Commission RH/Finances
o Commission Travaux/Logistique
o Commission Enfance
e Commission La Roulotte
o Commission Vie Locale
o Commission Activités Socio Culturelles
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Ces six commissions seront animées des administrateurs vice-présidents du PLPR. La dynamique
de l'élection sans candidat aux différents postes nous permettra de choisir les bonnes personnes
aux bons postes.

Les commissions intégreront des salariés, ce qui permettra a ceux-ci d'apporter leur expertise et
d'exprimer leur engagement dans la conduite de la politique du PLPR. Ces changements sont
validés en AG extraordinaire, du fait de nouveaux statuts conformes aux orientations prises.

Ces orientations et la mise en place d'un professionnalisme plus structuré ne doivent par contre en
rien occulter la place des bénévoles de l'association. Celle-ci n'a de sens que par la présence des
adhérents dans la définition de la politigue du patro et de sa conduite a travers le conseil
d'administration. La mise en place de commissions thématiques doit justement permettre
d'intégrer de nouveaux administrateurs motivés par les sujets traités. Ils auront alors tout le loisir
de les porter au niveau du CA et de s'intéresser aux sujets des autres commissions.

Comme signalé plus haut, le patro se porte bien. Nos finances sont saines, les activités font le plein
et remplissent pleinement les locaux mis a disposition par la Ville de Brest. L'association remplit
complétement son contrat dans la politique de la ville, notre projet associatif est cohérent avec les
objectifs de la ville, mais la tache est immense et nos attentes sont a la hauteur de nos réalisations
passées et de nos ambitions futures.

Nous avons le sentiment objectif de faire notre travail auprés de la population du quartier et au-
dela, notamment dans la section foot, avec 130 licenciés condamnés encore une fois a faire leur
prochaine rentrée sur un terrain indigne. Cette situation n'a que trop duré et la saison prochaine
sera la derniére sur ce stabilisé. Nos décideurs en sont avisés.

Concernant nos locaux, la encore nous faisons notre part:

« Remplacement du bar dans l'espace Charlie (a venir)

 Remplacement de l'échafaudage mobile en Ouessant (réalisé)

e Complétion du parc de fauteuils (a venir)

e Installation d'un container de rangement des cycles dans la cour

Ces investissements seront financés par un emprunt, que la situation financiére du Patro permet
d'envisager sereinement.

» Citons enfin aussi l'appartement de la concierge, ou nous sollicitons la Ville de Brest pour nous
accompagner avec réactivité. Nous avons besoin de bureaux, de salle de repos et d'espace
d'activité. Nous disposons des meétres carrés nécessaires et nous avons la volonté de réaliser
une partie des travaux. Cependant, les préalables administratifs attendus par la ville ne nous
permettent pas de réaliser les travaux directement, nous sommes donc contraints de reporter
le chantier.
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Pour finir, sur nos demandes a la ville, notre part de travail étant réalisée:
 Remplacement des projecteurs halogénes par des LEDs, les anciens matériels tomberont tous
en panne faute de lampes de remplacement qui n'existent plus dans le commerce
e Finalisation du logement de la conciergerie, qui nous permettra simplement d'offrir & nos
salariés des conditions de travail conformes au code du travail
e Remplacement des ouvrants qui qualifient cet équipement de passoire thermique.
o Et, bien sar, la réalisation du terrain synthétique Guéguéniat, voté en conseil municipal en 2014

Pour conclure, souhaitons que le PLPR reste un acteur incontournable dans le quartier et continue
son développement a travers la pérennisation de ses partenariats, en particulier avec les écoles
publigues de Petit Paris et Pilier Rouge, ainsi qu'avec ses voisins de Pen Ar Créach.

De plus, une nouvelle collaboration s'est établie avec la résidence autonomie de Poul Ar Bachet, ou
deux activités socioculturelles se dérouleront a partir de septembre 2024, dans une logique
d'ouverture mutuelle.

Dans le respect de la laicité, une exigence toujours présente mais parfois difficile a appréhender
pour des populations migrantes, nous devons tenir bon. Car c'est la notre humanisme : le respect
des différences, le fondement de notre société, de notre république, du vivre-ensemble et de
['universalisme des valeurs que nous portons : la démocratie, l'éducation pour tous et pour toutes,
U'inclusion, 'égalité entre les femmes et les hommes.
Tout cela se vit ici dans un espace de mixité :

o Mixité intergénérationelle

e Mixité interethnique

o Mixité de genre

* Mixité sociale
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Lo Conseil & Administrotion
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Le conseil D"administration

Président:
e Gérard QUIGUER

Vice-Présidente :
e Morgane RIVET

Trésoriére:
o Annette LAFILLE

L'équipe

Membres:

Patricia BERNARD
Chantal DEROUAULT
Agnés DE LAPORTE DEVAUX
Francoise SIMON
Nadege DIOP

Dany NORMAND
Josiane SAGNELONGE
Paulette SEACH
Cathy WIENHOEFT
Régis CLECH
Constant LABIA

Laure BONDOIN

Eric CROGUENNEC

Membres de droit :

Mme. MORVAN Gaélle
Mme. ABALEA Véronique
Ecole du Petit-Paris
Ecole du Pilier Rouge
APE des écoles du Petit-
Paris et du Pilier Rouge

Professionnelle et béenéevole

Direction:
e Sabrina LE LEZ

Coordination générale:
e Sarah BELLEAU

Comptabilité / Secrétariat :

» Sophie ROTTIER
e Sarah SANA-BOUHIER

Entretien-restauration :
o Eva LE PAPE
e Gwen LETOURNEUR

Communication:
e Bleuenn GRALL

Vie de quartier:
» Edith CABIOCH

Médiation culturelle :
e Marion TURQUET
e Jean-Charles LE GALL

Enfance:

e Goulven MORIZUR

e Céline RICHARD
Sans oublier les animateurs
vacataires qui renforcent
quotidiennement l'équipe
permanente

Les apprentis en formation
professionnelle des métiers de
l'animation:
o Kévin MENON
e Marie DU COUEDIC
e Clara BERREGARD
e Pol-Aurélien JOYEUX
e Candice ANCEL
« Mélina MOAL
e Océane KAUSS
e Clément SELLIER
(volontaire en service civique)
« Nina RUBAL
(volontaire en service civique)

Activités socioculturelles:
« Elise ALLARD-LATOUR
e Sydney BERNARD
e Christelle CHEVALLARD
e Michaél FECOURT
o Régis GOASDUFF
o Pierre -Yves HERRY
e Aline IMPIERI
o Frédéric LACOSTE
e Lucie LAUTREDOU
e Théo LE POURVEER
e Morgane QUIGUER
o Cécile SANCHEZ
o Tanguy HELIES
e Mireille BILIRIT
e Saladin MEGDOUD
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Pascal BENETEAU
Baptiste APPRIOU
Javier COELO

Bob ALEXANDRE
Marcelin MORIN

Johan PLANTE

Sahimi BOUCHOUROIKY
Florent LE DOARE
Marie PELABON
Patricia GUENOLE
Claudie ABIVEN

Joélle SCULO

Matéo GUERILLON
Mélanie BOUVET
Blandine BUZARE

Yvan BERNARD
Isabelle QUELEN
Gérard QUIGUER
Marie-Louise KERLIDOU
Annette LAFILLE

Associations partenaires:

BCBI

Echo de la Fabrique
PETTAW BI

M KIZOMBA

YCBI

Des mains des signes
Ecole d'aikido de Brest
Ar Skol Vrezoneg

Cap Santé
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